	REFORMA TRABALHISTA - imagem

	A Reforma Trabalhista promoveu uma série de alterações na CLT – Consolidação das Leis do Trabalho com o objetivo de melhorar as relações de trabalho

Confira a seguir as principais informações sobre o assunto

	LEGISLAÇÃO COMENTADA

	
	Lei 13.467/2017
	
	MP 808/2017
	

	
	QUADRO COMPARATIVO
	



	NOVAS REGRAS - amarelo

	NORMAS COLETIVAS DE TRABALHO
	FÉRIAS

	CONTRATO INDIVIDUAL DO TRABALHO
	REGISTRO DE EMPREGADO (Multa)

	BANCO DE HORAS/ACORDO DE COMPENSAÇÃO
	CONTRIBUIÇÃO SINDICAL

	INTERVALO INTRAJORNADA
	TRABALHO DA MULHER

	TEMPO À DISPOSIÇÃO DO EMPREGADOR
	AUTÔNOMO

	ESCALA 12 X 36
	RESCISÃO DE CONTRATO DE TRABALHO

	REGIME DE TEMPO PARCIAL
	FGTS

	SALÁRIO
	PRESCRIÇÃO

	DIÁRIAS DE VIAGEM
	JUSTIÇA DO TRABALHO

	EQUIPARAÇÃO SALARIAL
	GRUPO ECONÔMICO

	ALTERAÇÃO CONTRATUAL
	SÓCIO RETIRANTE

	UNIFORME
	CUSTEIO PREVIDENCIÁRIO



	FORMAS DE CONTRATAÇÃO - amarelo

	TELETRABALHO
	PRESTAÇÃO DE SERVIÇOS A TERCEIROS

	TRABALHO INTERMITENTE
	TRABALHO TEMPORÁRIO



	LEGISLAÇÃO - amarelo

	Decreto-Lei 5.425/43 – CLT

Lei 13.467/2017

Medida Provisória 808/2017

Ato Declaratório Interpretativo 6 RFB/2017
	Ato Declaratório Executivo 38 Codac/2017

Resolução 12 CGeS/2017

Circular 787 Caixa/2017

Circular 789 Caixa/2017
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