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9.7. FISCALIZACAO

9.7.1.

9.7.2.

INTRODUCAO

Regra geral, as empresas estédo obrigadas a cumprir uma série de obrigagdes, que sdo comprovadas através de
documentos. Estes documentos, sempre que exigidos, devem ser exibidos a fiscalizagdo do trabalho e da
previdéncia social.

As empresas que ndo cumprirem as obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e as relativas ao FGTS estéo sujeitas
as penalidades previstas na legislagao.

9.7.1.1.

ACESSO DA FISCALIZAQAO

A prerrogativa do Auditor Fiscal do Trabalho de ter livre acesso a todas as dependéncias dos
estabelecimentos sujeitos ao regime da legislacéo trabalhista compreende nédo s6 o direito de ingressar
mas também o de permanecer no local, para exercicio de sua agao fiscal.

OBRIGACOES TRABALHISTAS

Ao Ministério do Trabalho e Emprego cabe afiscalizacao da legislagao trabalhista, bem como a relativa ao Fundo de
Garantia do Tempo de Servi¢o (FGTS). Portanto, a fiscalizagao do trabalho podera solicitar todos os documentos
necessarios a comprovagao do cumprimento das obrigagées trabalhista e do FGTS.

9.7.2.1.

9.7.2.2.

9.7.2.3.

9.7.2.4.

LIVRO DE INSPECAO DO TRABALHO

Todas as empresas ou empregadores sujeitos a inspecéo do trabalho estdo obrigados a manter em seus
estabelecimentos o Livro de Inspecéo do Trabalho, que sera devidamente autenticado pelo Agente da
Inspecéo do Trabalho quando de sua visita ao estabelecimento, sendo desnecessaria a autenticacao
pela unidade regional do Ministério do Trabalho e Emprego.

Quando da visita do Agente encarregado da inspecdo do estabelecimento apds as devidas ave-
riguacOes, devera ser apresentado o Livro de Inspe¢éo, onde 0 mesmo registrara sua visita, consignando
a data, a hora do inicio e do término e o resultado da inspegao.

Se for encontrada qualquer irregularidade, ela serd anotada no referido livro, bem como as exigéncias
feitas e os respectivos prazos para seu cumprimento, e ainda os elementos de identificagao do Agente da
Inspecéo do Trabalho que proceder a visita.

Quando for mais de um Agente a fazer a inspecao, um deles se encarregara da lavratura do Termo de
Registro, que seria assinado por ambos.

A falta do mencionado livro configura infrag6es dos artigos 628 e 630 da Consolidacao das Leis do
Trabalho, sujeitando o responsavel a multa que varia de R$ 201,27 a R$ 2.012,66.

As Microempresas e Empresas de Pequeno Porte estéo dispensadas de manter o Livro de Inspec¢éo do
Trabalho.

EMPREGADORES COM MAIS DE UM ESTABELECIMENTO
As empresas ou empregadores com mais de um estabelecimento, filial ou sucursal devem possuir tantos
Livros de Inspecéo do Trabalho quantos forem seus estabelecimentos.

PERMANENCIA DOS DOCUMENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO

Os documentos sujeitos a fiscalizagao do trabalho devem permanecer nos locais de trabalho e somente
por excec¢do, a critério da autoridade competente, sera admitido sejam 0s mesmos apresentados em dia
e hora previamente fixados pelo agente.

EMPRESAS COM ATE 10 EMPREGADOS

Afiscalizacdo do trabalho nas empresas com até 10 empregados, no caso de inspec¢éo de rotina, exigira a

apresentacdo somente dos seguintes documentos:

a) registro de empregados, com as anotagdes atualizadas, inclusive do horario de trabalho e com a
indicacé@o dos acordos ou convencgdes coletivas de trabalho celebrados;

b) acordo para prorrogagédo ou compensacao do horario de trabalho;

c) escalade revezamento de folgas semanais, quando houver trabalho nos dias de repouso obrigatoério;

d) comunicagdo de admisséo e dispensa;

e) CTPS —recibo de entrega e devolucéo;

f) aviso e recibo de férias;

g) aviso prévio;

h) pedido de demisséo, se for o caso;

i) recibo de quitacédo da rescisdo do contrato de trabalho;

j) cartédo de inscricdo no CNPJ;
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9.7.2.5.

9.7.2.6.

9.7.2.7.

9.7.2.8.

9.7.2.9.

I) Atestado de Saude Ocupacional (ASO);

m) comprovante de entrega do Vale-Transporte;

n) comprovante do Seguro-Desemprego;

0) recibo e/ou folhas de pagamento;

p) Guias de Recolhimento do FGTS e Informag8es a Previdéncia Social (GFIP);

g) Guias de Recolhimento Rescisodrio do FGTS e Informagfes a Previdéncia Social (GRFP).

CONCESSAO DE PRAZO PARA EXIBICAO DOS DOCUMENTOS

Ao Agente de Inspegédo do Trabalho cabera a orientacado técnica e os esclarecimentos as empresas,
ficando a seu critério a concessao de prazo nao inferior a dois e nem superior a oito dias, para exibi¢éo
dos documentos.

A concesséo do referido prazo nédo se aplica a exibi¢ao do livro ou ficha de registro de empregado.

No que diz respeito ao Livro ou Ficha registro de empregados de empresas prestadoras de servicos, a
legislacao determina que eles podem permanecer na sua sede, desde que 0os empregados portem cartao
de identificac&o do tipo “cracha”, contendo nome completo, data de admisséo, nimero do PIS/PASEP,
horério de trabalho e a respectiva fungdo, observando que as empresas devem estar localizadas no
mesmo municipio.

Quando se tratar de fiscalizagédo de estabelecimentos com até 10 empregados, a concesséo do referido
prazo serd obrigatéria, devendo ser observado ainda o critério da dupla visita, salvo quando for
constatada infragao por falta de registro de empregado, anotacéo na CTPS e na ocorréncia de fraude,
resisténcia ou embaraco a fiscalizacdo. Na empresa com até 10 empregados, que for autuada, ap6s
obedecido o prazo previsto de visita, ndo sera mais observado o critério da dupla visita em relacéo ao
dispositivo infringido.

CENTRALIZACAO DOS DOCUMENTOS

As empresas poderdo utilizar controle Unico e centralizado dos documentos sujeitos a inspe¢éo do
trabalho, a excecéo do registro de empregado, do registro de horario de trabalho e do Livro de Inspecéo
do Trabalho, que dever&o permanecer em cada estabelecimento.

MICROEMPRESAS

Alegislagdo que aprovou o Estatuto da Microempresa e da Empresa de Pequeno Porte ndo simplificou de
forma ampla os procedimentos a serem observados em relagdo as normas trabalhistas. Pela legislagéo,
essas empresas nao estao dispensadas de todas as obrigagOes acessorias exigidas para as empresas
de modo geral.

Para elas foi dispensado o cumprimento das obriga¢ges acessorias referentes: ao quadro de horario;
anotacao de concessao de férias no Registro de Empregado; manutengéo de menores aprendizes e do
livro de Inspec¢éo do Trabalho.

Assim, salvo as que mencionamos no paragrafo anterior, as Microempresas e Empresas de Pequeno
Porte estédo obrigadas a apresentar, quando solicitados, os documentos analisados neste trabalho.

EISCALIZAQAO DO TRABALHO
As autoridades competentes do Ministério do Trabalho e Emprego ou aquelas que exer¢cam funcdes
delegadas cabe a fiscalizagdo do fiel cumprimento das normas de protecdo do trabalho.

9.7.2.8.1. Dupla Visita

Objetivando a instrugdo dos responsaveis no cumprimento das normas de protecdo ao

trabalho, o critério de dupla visita pela fiscalizagdo do trabalho deve ser observado nos

seguintes casos:

a) quando ocorrer promulgagéo ou expedicao de novas leis, regulamentos ou instrucées
ministeriais, sendo que com relacéo exclusivamente a esses atos sera feita apenas a
instrucao dos responsaveis;

b) em se realizando a primeira inspe¢éo dos estabelecimentos ou dos locais de trabalho,
recentemente inaugurados ou empreendidos.

Em resumo, nas hipdteses elencadas, a empresa somente podera ser autuada na segunda

visita do fiscal. A primeira tera o carater de adverténcia.

Com relacéo a Microempresa e Empresa de Pequeno Porte, devera sempre ser adotado o

critério de dupla visita, salvo quando for constatada infracdo por falta do registro de

empregado, ou anotacdo na Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, ou ainda na
ocorréncia de reincidéncia, fraude, resisténcia ou embaraco a fiscalizacao.

As fiscalizag8es trabalhista e previdéncia prestardo, prioritariamente, orientagédo a Microem-

presa e a Empresa de Pequeno Porte.

APLICACAO DA PENALIDADE
Na falta de disposi¢éo especial, a imposicao das multas incumbe as autoridades regionais competentes
em matéria do trabalho. A aplicacdo da multa ndo exime o infrator de responsabilidade em que incorrer
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9.7.2.10.

por infracdo as leis penais. As multas por infragdes aos preceitos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
(CLT) e FGTS séo estabelecidas com base na Unidade Fiscal de Referéncia (UFIR). Com a extincdo da
UFIR, todas as multas foram automaticamente convertidas para real, com base no valor da Ultima UFIR
gue vigorou para o ano de 2000, no valor de R$ 1,0641.

AUTO DE INFRACAO

Sempre que a fiscalizacédo constatar violagdo de normas trabalhistas sera lavrado o Auto de Infracao.
O Auto de Infragao sera lavrado em duplicatas, sendo uma via entregue ao infrator, contra-recibo, ou ao
mesmo enviada, no prazo de 10 dias, contados da data de sua lavratura, mediante registro postal com
franquia e recibo de volta. Uma vez lavrado o Auto de Infragéo, ndo pode o mesmo ser inutilizado, nem

sustado o curso do respectivo processo, devendo o fiscal do trabalho apresenta-lo a autoridade
competente ainda que incida em erro.

9.7.2.10.1. Defesa

Lavrado o Auto de Infragdo, o autuado tem o prazo de 10 dias, contados de seu recebimento,
para apresentar defesa. A defesa deve ser apresentada, por escrito, em duas vias, ao
Delegado Regional do Trabalho da localidade, devendo ser a ele encaminhada atravées de
protocolo.

O autuado pode requerer a audiéncia de testemunhas e as diligéncias que julgar necessarias
a elucidagao do processo.

O julgamento da necessidade de tais provas, entretanto, fica a cargo da autoridade
julgadora.

9.7.2.10.2. Prazo para Recurso
De toda decisdo que impuser multa por infracdo das leis e disposi¢Bes reguladoras do
trabalho, e ndo havendo forma especial de processo, caberd recurso para Secretaria
Nacional do Trabalho, ou 6rgao que for competente na matéria.
Feita a defesa, conforme analisada no item 9.7.10.1 anterior, e sendo a mesma indeferida, o
recurso deve ser interposto no prazo de 10 dias contados do recebimento da notificacao de
indeferimento da defesa, perante a autoridade que tiver imposto a multa. Contudo, o recurso
somente tera seguimento se o interessado o instruir com a prova do depésito da multa.
A notificacao fixara o prazo de 10 dias para que o infrator recolha o valor da multa, sob pena
de cobranca executiva. Quando o infrator estiver em lugar incerto e ndo sabido, a notificacéo
serd realizada por meio de edital, publicado no 6rgao oficial.
N&o sendo provido o recurso, o depdsito se convertera em pagamento.

9.7.2.10.3. Prorrogacgéo dos Prazos
Os prazos para defesa ou recurso poderdo ser prorrogados, de acordo com despacho
expresso da autoridade competente, quando o autuado residir em localidade diversa
daquela onde se achar essa autoridade.

9.7.2.10.4. Redugao da Multa
A multa sera reduzida de 50%, se o infrator, renunciando a interposi¢do de recurso, a
recolher ao 6rgdo competente, dentro de 10 dias, contados do recebimento da notificagéo ou
da publicacdo do edital.
Para a expedicao da guia de recolhimento, nesse caso, o infrator deve juntar a notificagcéo
com a prova da data do seu recebimento, ou a folha do 6érgéo oficial que publicou o edital.

9.7.2.10.5. Cobranga Amigavel das Multas
E facultado as Delegacias Regionais do Trabalho, em conformidade com as instrucdes
expedidas pelo MTE, promover a cobranga amigavel das multas, antes do encaminhamento
dos processos a cobranga executiva.

9.7.2.10.6. Inscrigdo da Divida

N&o comparecendo o infrator, ou ndo depositando a importéncia da multa ou penalidade,
sera procedida a competente inscri¢do da divida, em livro especial, existente nas reparticdes
das quais se tiver originado a multa ou penalidade, ou de onde tenha provindo a reclamacgéo
gue a determinou.

Da referida inscricdo sera extraida copia auténtica, que serd enviada as autoridades
competentes, para a respectiva cobrancga judicial, valendo o mencionado instrumento como
titulo de divida liquida e certa.

9.7.2.10.7. Cobranga Judicial
A cobrancga judicial das multas impostas pelas autoridades administrativas do trabalho
obedece ao disposto na legislacao aplicavel a cobranga da Divida Ativa da Unié&o.
A cobranca é promovida:
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9.7.2.11.

9.7.2.12.

9.7.2.13.

a) pela Procuradoria da Justica do Trabalho —no Distrito Federal e nas capitais dos Estados
em que funcionem Tribunais Regionais do Trabalho;
b) pelo Ministério Publico Estadual — nas demais localidades.

RECOLHIMENTO DA MULTA

As multas concernentes as infragcdes a CLT, bem como as cometidas em relagdo as legislagbes cuja
fiscalizagdo compete ao Ministério do Trabalho e Emprego, como é o caso do Fundo de Garantia do Tempo
de Servigo (FGTS), Seguro-Desemprego, Décimo Terceiro Salario, Cadastro Geral de Empregados e
Desempregados, dentre outros, devem ser recolhidas por intermédio da rede bancéria, mediante utilizagéo
do Documento de Arrecadacédo de Receitas Federais (DARF), preenchido em trés vias.

O contribuinte recebera duas vias quitadas, sendo uma autenticada e a outra carimbada, devendo enviar
a via autenticada a Delegacia Regional do Trabalho, no prazo de 6 dias.

Os DARF seréo preenchidos com os seguintes Codigos:

a) 0289 — Multas da Legislacao Trabalhista;

b) 2877 — Relacdo Anual de InformagBes Sociais (RAIS), Seguro-Desemprego e Cadastro Geral de
Empregados e Desempregados;

¢) 7309 — Deposito para Recurso.

No campo 5 deve ser consignado o nimero do auto de infragao.

Relativamente ao recolhimento das receitas do FAT deve ser efetuado mediante utilizacdo do DARF, sob
0 cadigo de receita 2877, referente a infracdes relativas ao CAGED, RAIS e Seguro-Desemprego.
Quando do recolhimento dessas multas, no Campo 5, do DARF “Numero de Referéncia” deve ser
preenchido de acordo com as intrugdes do quadro a seguir, conforme a receita objeto do recolhimento:

RECEITA NUMERO DE REFERENCIA

Multas e juros decorrentes do descumprimento das normas relativas ao

preenchimento e a entrega da Relacdo Anual de Informacdes Sociais (RAIS) 3800165790300842-9

Multas e juros pela inobservancia das normas relativas ao Cadastro Geral de

Empregados e Desempregados (CAGED) 3800165790300843-7

Multas e juros pela inobservancia das normas relativas ao Seguro-Desemprego 3800165790300844-5

Multas e juros pela inobservancia das normas relativas ao Abono Salarial 3800165790300845-3

Multas e juros pela inobservancia das normas relativas ao Contrato de Trabalho

por Prazo Determinado 3800165790300846-1

Multas e juros pelo descumprimento das normas relativas ao Vale-Pedagio,

quando aplicadas pelo Ministério do Trabalho e Emprego 3800165790300847-0

Multas, juros ou indenizagdes decorrentes de decis6es do Poder Judiciario,

destinados ao FAT 3800165790300848-8

VALOR DAS MULTAS
As multas aplicadas pelo Auditor Fiscal do Trabalho estéo fixadas na legislagdo em quantidade de UFIR.
Como jaesclarecemos noitem 9.7.2.9 as multas seréo convertidas para real pelo valor da UFIR de R$ 1,0641.

9.7.2.12.1. Trabalhador Rural
No meio rural aplicam-se as mesmas penalidades por infracdo as normas do trabalho
urbano.

RELACAO DAS MULTAS A SEREM APLICADAS

As multas séo estabelecidas em valor fixo, ou variavel. O Ministério do Trabalho e Emprego definiu
critérios para a gradacdo das multas variaveis, estabelecendo que, se a Lei ndo determinar sua
imposicéo pelo valor maximo, elas serdo graduadas observando-se o seguinte:

a) natureza da infracao;

b) intencdo do infrator;

¢) meios ao alcance do infrator para cumprir a legislacao;

d) extensao da infracao;

e) situacdo econdmico-financeira do infrator.

O valor final da multa administrativa variavel sera calculada aplicando-se 20% do valor maximo previsto
na Lei, acrescidos de 8% a 40% conforme o porte econdmico do infrator e de 40%, conforme a extensao
da infragdo, cumulativamente.
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A seguir, reproduzimos a Tabela das Multas Administrativas fixas e variaveis, convertidas para o real.

NATUREZA INFRACAO BASE LEGAL R$ OBSERVACOES
Obrigatoriedade da CTPS CLT artigo 13 CLT artigo 55 402,53
Falta anotacéo da CTPS CLT artigo 29 CLT artigo 54 402,53
Falta registro de empregado CLT artigo 41 CLT artigo 47 402,53 | Por empregado, dobrado na
reincidéncia
Falta de atualizagdo LRE/FRE CLT artigo 41, § tnico | CLT artigo 47 § Gnico 201,26 | Dobrado na reincidéncia
Falta de autenticagdo LRE/FRE CLT artigo 42 CLT artigo 47 § Unico 201,26 | Dobrado na reincidéncia
Venda CTPS (igual ou semelhante) |CLT artigo 51 CLT artigo 51 1.207,60
Extravio ou inutilizagdo CTPS CLT artigo 52 CLT artigo 52 201,27
Retencéo da CTPS CLT artigo 53 CLT artigo 53 201,27
N&o comparecimento audiéncia CLT artigo 54 CLT artigo 54 402,53
p/anotagdo CTPS
Cobranca CTPS pelo Sindicato CLT artigo 56 CLT artigo 56 1.207,60
Férias CLT artigo 129/152 CLT artigo 153 170,26 | Por empregado, dobrado na
reincidéncia, embarago ou
resisténcia
Trabalho do Menor (Crianca e CLT artigo 402/441 CLT artigo 434 402,53 | Por menor irregular até o
Adolescente) maximo de R$ 2.012,66 quando
infrator primario. Dobrado esse
maximo na reincidéncia
Anotacédo indevida CTPS CLT artigo 435 CLT artigo 435 402,53
Contrato Individual de Trabalho CLT artigo 442/508 CLT artigo 510 402,53 | Dobrado na reincidéncia
Atraso Pagamento de Salario CLT artigo 459 § 1° Artigo 4° Lei 7.855/89 170,26 | Por empregado prejudicado
N&o Pagamento Verbas Rescisorias | CLT artigo 477 § 8° CLT artigo 477 § 8° 170,26 | Por empregado prejudicado +
Prazo Previsto multa 1 salario corrigido, para o
empregado
13° Salério Lei 4.090/62 Lei 7.855/89 artigo 3° 170,26 | Por empregado, dobrado na
reincidéncia
Vale-transporte Lei 7.418/85 Lei 7.855/89 artigo 3° 170,26 | Por empregado, dobrado na
reincidéncia
Entrega de CAGED c/atraso até 30 |Lei 4.923/65 Lei 4.923/65 artigo 10, 4,47 | Por empregado
dias Paragrafo Unico
Entrega de CAGED c/atraso de 31 a | Lei 4.923/65 Lei 4.923/45, artigo 10, 6,70 | Por empregado
60 dias Paragrafo Gnico
Falta de CAGED/entrega c/atraso Lei 4.923/65 Lei 4.923/65, artigo 10 13,41 | Por empregado
acima de 60 dias
Trabalhador temporario Lei 6.019/74 Lei 7.855/89 artigo 3° 170,26 | Por empregado, dobrado na
reincidéncia
Atividade petrolifera Lei 5.811/72 Lei 7.855/89 artigo 3° 170,26 | Por empregado, dobrado na
reincidéncia
Aeronauta Lei 7.183/84 Lei 7.855/89 artigo 3° 170,26 | Por empregado, dobrado na
reincidéncia
Tabela das Multas Administrativas de Valor Variavel em Real
o R$ .
NATUREZA INFRACAO BASE LEGAL . " OBSERVACOES
MINIMO MAXIMO
Duracéo do trabalho CLT artigo 57/74 | CLT artigo 75 40,25 4.025,33 | Dobrado na reincidéncia
oposicao ou desacato
Salé&rio-Minimo CLT artigo 76/126 | CLT artigo 120 40,25 1.610,13 | Dobrado na reincidéncia
Seguranca do Trabalho CLT artigo CLT artigo 201 670,89 6.708,88 | Valor maximo na reincidéncia,
154/200 embarago, resisténcia, artificio,
simulagao

FASCICULO 9.7

COAD




MANUAL DE PROCEDIMENTOS

DEPARTAMENTO DE PESSOAL

~ R$ .
NATUREZA INFRACAO BASE LEGAL ; - OBSERVACOES
MINIMO MAXIMO
Medicina do Trabalho CLT artigo CLT artigo 201 402,53 4.025,33 | Valor maximo na reincidéncia,
154/200 embarago, resisténcia, artificio,
simulagao
Duracéo e Condigdes CLT artigo CLT artigo 351 40,25 4.025,33 | Dobrado na reincidéncia,
Especiais do Trabalho 224/350 oposicao ou desacato
Nacionalizagao do Trabalho |CLT artigo CLT artigo 364 80,51 8.050,66
352/371
Trabalho da Mulher CLT artigo CLT artigo 401 80,51 805,07 | Valor maximo na reincidéncia,
372/400 artificio, simulagao ou fraude
Contribuigdo sindical CLT artigo CLT artigo 598 8,05 8.050,66
578/610
Fiscalizagéo CLT artigo CLT artigo 630 201,27 2.012,66
626/642 §6°
FGTS: Falta de depdsito Lei 8.036/90 Lei 8.036/90 10,64 106,41 | Por empregado, dobrado na
artigo 23, | artigo 23, § 2°, “b” reincidéncia, fraude,
simulagao, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou
desacato
FGTS: omitir informagdes Lei 8.036/90 Lei 8.036/90 2,13 5,32 | Por empregado, dobrado na
sobre a conta vinculada do | artigo 23, Il artigo 23, § 2°, “a” reincidéncia, fraude,
trabalhador simulagao, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou
desacato
FGTS: apresentar Lei 8.036/90 Lei 8.036/90 2,13 5,32 | Por empregado, dobrado na
informagdes com artigo 23, 11l artigo 23, § 2°, “a” reincidéncia, fraude,
erro/omissao simulagao, artificio, ardil,
resisténcia, embarago ou
desacato
FGTS: deixar de computar Lei 8.036/90 Lei 8.036/90 10,64 106,41 | Por empregado, dobrado na
parcela de remuneragao artigo 23, IV artigo 23, § 2°, “p” reincidéncia, fraude,
simulagao, artificio, ardil,
resisténcia, embarago ou
desacato
FGTS: deixar de efetuar Lei 8.036/90 Lei 8.036/90 10,64 106,41 | Por empregado, dobrado na
deposito apos notificagdo artigo 23, V artigo 23, § 2°, “b” reincidéncia, fraude,
simulagao, artificio, ardil,
resisténcia, embaraco ou
desacato
Seguro-desemprego Lei 7.998/90 Lei 7.998/90 425,64 42.564,00 | Dobrado na reincidéncia,
artigo 24 artigo 25 oposigao ou desacato
RAIS: ndo entregar no prazo |Dec. 76.900/75 Lei 7.998/90 425,64 42.564,00 | Cobrado na reincidéncia,
previsto, entregar com erro, |artigo 7° c/Lei artigo 25 oposigao ou desacato.
emissao ou declaragéo falsa |7.998/90 artigo 24 Gradacéo conforme Port. MTh
n° 319, de 26-2-93 (artigo 6°) e
1.127 de 22-11-96
Trabalho rural (ver IN-Inter- | Lei 5.889/73 Lei 5.889/73 4,03 402,53 | Por empregado, limitado a
-secretarial artigo 9° artigo 18 R$ 161,01 quando o infrator
SEFIT/SSST/MTb n° 01, de for primario. Dobrado na
24-3-94, que prevé mesmos reincidéncia, oposigéo ou
critérios para o trabalho urba- desacato
no e o rural, por forca da CF)
Radialista Lei 6.615/78 Lei 6.615/78 114,04 1.140,44 | R$ 57,02 por empregado.
artigo 27 Valor maximo na reincidéncia,
embarago, resisténcia, artificio
ou simulagdo
Jornalista Decreto-Lei Decreto-Lei 57,02 570,24
972/69 972/69, artigo 13
Artista Lei 6.533/78 Lei 6.533/78 114,04 1.140,44 | R$ 57,02 por empregado.
artigo 33 Valor maximo na reincidéncia,
embarago
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A — TABELA DE GRADAGAO DAS MULTAS DE VALOR VARIAVEL

CRITERIOS

VALOR A SER ATRIBUIDO

| — Natureza da infracao Intengdo do Infrator de
praticar a infracéo

20% do valor maximo previsto para a multa, equivalente ao conjunto dos trés critérios.

Meios ao alcance do infrator para cumprir a lei

Obs.: Percentual fixo aplicavel a todas as infracdes, conforme tabela “B” abaixo.

Il — Porte Econémico do Infrator

De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa, conforme tabela abaixo.

Il — Extenséo da infracao

a) 40% do valor maximo previsto para a multa, quando se tratar de infracéo a:

m Capitulos Il e Ill do Titulo Il da CLT (Duracgédo do Trabalho e Salario Minimo)

m Capitulos | e lll do Titulo Il da CLT (Disposi¢des especiais sobre duracéo e condigbes
de trabalho e Protec&o do Trabalho da Mulher)

m Capitulo | do Titulo VIl da CLT (Fiscalizacéo, Autuagdo e Imposi¢cao de Multas)

m Artigo 23 da Lei n° 8.036/90 (Fundo de Garantia do Tempo de Servicgo)

b) De 8% a 40% do valor maximo previsto para a multa aplicavel as demais infracées,
conforme tabela “C” abaixo.

Obs.: O valor da multa correspondera a soma dos valores resultantes da aplicagéo dos percentuais relativos aos trés niveis de critérios
acima (I, Il e Il1).

B — TABELA EM REAL DO PERCENTUAL FIXO (20%) APLICAVEL A TODAS AS INFRAGCOES

BASE LEGAL
Artigo 16, Lei . . )
Artigos 75 e | Artigo 120 da | Artigos 364 e | Artigo 401 da | Artigo 630, 4.680/65 DAefct;g?O_lEei §A2r§|9‘%,,2?aa ggg%?%a
351 da CLT CLT 598 da CLT CLT § 6°, da CLT | Artigo 18, Lei 972189 Lo 5.036/90 | Lot 8.036/90
5.889/73
805,07 322,03 1.610,13 161,01 402,53 80,51 114,04 1,06 21,28

C — TABELA EM REAL DE GRADAGCAO DE MULTAS DE VALOR VARIAVEL APLICAVEL AOS CRITERIOS Il E III,
ALINEA “B”, DO QUADRO ANTERIOR

BASE LEGAL
Artigo 15, _ ‘
QUANDTI|EDADE % | A0S 75 | Aoy 100 [AMIGOS 3641 ) io 401 | Artigo 630, 4.6|é%I/85 Artigo 13 A§rt2|g°,o e213 A§rt2|%,0 ﬁs
EMPREGADOS € %5Ll.rda dacLt | € chf.rda dacLt | 3 g‘l’_,Tda Artigo 18, Deg;:;gt/g—gel da Lei da Lei
Lei 8.036/90 8.036/90
5.889/73
de01ail0 8 322,03 128,81 644,05 64,41 161,01 32,20 45,62 0,43 8,51
de 11a 30 16 644,05 257,62 1.288,10 128,81 322,03 64,41 91,23 0,85 17,03
de 31 a 60 24 966,08 386,43 1.932,16 193,21 483,04 96,61 136,85 1,28 25,54
de 61 a 100 32 1.288,10 515,24 2.576,21 257,62 644,05 128,81 182,47 1,70 34,05
acima de 100 40 1.610,13 644,05 3.220,26 322,03 805,07 161,01 228,09 2,13 42,56
9.7.3. OBR|GA(;OES PREVIDENCIARIAS

E prerrogativa do Ministério da Previdéncia e Assisténcia Social (MPAS), do Instituto Nacional do Seguro Social
(INSS) o exame da contabilidade da empresa, ficando obrigados a empresa e o segurado a prestarem todos 0s
esclarecimentos e informag0des solicitados.

9.7.3.1.

EXIBICAO DOS DOCUMENTOS

A empresa, o servidor de 6rgdo publico da administracao direta e indireta, o segurado da previdéncia
social, o serventuario da justica, o sindico ou seu representante legal, o comissario e o liquidante de
empresa em liquidacao judicial ou extrajudicial séo obrigados a exibir todos os documentos e livros
relacionados com as contribuigdes previdenciarias.

Ocorrendo recusa ou sonegagéao de qualquer documento ou informag&o, ou sua apresentacao deficiente,
o INSS pode lancar de oficio importancia que reputar devida, cabendo & empresa, ao empregador
domeéstico ou ao segurado o 6nus da prova em contrario.

Considera-se deficiente o documento ou informagao apresentada que néo preencha as formalidades
legais, bem como aquele que contenha informacéo diversa da realidade, ou, ainda, que omita informagéo
verdadeira.
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9.7.3.2.

9.7.3.3.

9.7.3.4.

9.7.3.5.

9.7.3.6.

EXAME DA CONTABILIDADE

No caso de afiscalizagédo, ao examinar a escrituragéo contabil ou qualquer outro documento da empresa,
constatar que a contabilidade n&o registra 0 movimento real da remuneracao paga aos segurados a seu
servico, da receita ou do faturamento e do lucro, as contribuigdes serédo apuradas e lancadas de oficio,
cabendo a empresa o 6nus da prova em contrario.

ACESSO DA FISCALIZAQAO

E assegurado a fiscalizacdo do INSS livre acesso a todas as dependéncias ou estabelecimentos da
empresa, com vistas a verificacéo fisica dos segurados em servigo, para confronto com os registros e
documentos.

A autoridade policial prestara a fiscalizagdo, mediante solicitagdo, o auxilio necessario ao regular
desempenho dessa atividade.

APREENSAO DE DOCUMENTOS

O INSS promovera a apreensao de comprovantes de arrecadacgédo e de pagamento de beneficios, bem
como de quaisquer documentos pertinentes, inclusive contabeis, mediante lavratura do competente
termo, com a finalidade de apurar administrativamente a ocorréncia dos crimes previstos em Lei.

FISCALIZACAO

A fiscalizagdo, ao constatar a ocorréncia de infracdo a legislacao previdenciéria, ird lavrar o Auto de
Infracao (Al).

O Auto de Infragdo destina-se a registrar a ocorréncia de infracéo a legislacéo previdenciaria, possibilitar
a instauracgao do respectivo processo de infragéo, por descumprimento de uma obrigagao acessoria, e
constituir o crédito decorrente da multa.

Quando constatada a ocorréncia de infragdo a dispositivo da legislacéo previdenciaria, o Al devera ser
lavrado de imediato, com discriminagéo clara e precisa da infragdo e das circunstancias em que foi
praticada, dispositivo legal infringido, a penalidade aplicada e os critérios de sua graduacgéo, indicando
local, dia e hora de sua lavratura.

N&o cabera lavratura de Al no caso de dendncia esponténea da infragéo.

Considera-se denuncia espontanea o procedimento adotado que regularize a obrigagdo que tenha
configurado uma infragdo.

Ndo se considera espontanea a denlncia apresentada apés o inicio de qualquer procedimento
administrativo ou medida de fiscalizag&o relacionados com a infragdo.

Em uma mesma acéo fiscal, sera lavrado apenas um Al por tipo de infragdo.

9.7.3.5.1. Preenchimento do Auto de Infracdo
O Auto de Infragdo (Al) seré preenchido, preferencialmente, em letra de forma legivel, a
magquina ou por meio eletrdnico, sem emendas ou rasuras, em duas vias, que terdo a
seguinte destinacao:
a) 12via—ao INSS;
b) 22via—ao autuado ou ao seu representante legal, mediante assinatura e qualificagéo na

1a,

Na auséncia ou na recusa da pessoa qualificada para recebimento, sera o fato registrado no
campo “assinatura do autuado” com a expressao “ausente” ou “recusou-se a assinar”.
O Fiscal remetera a 22 via do Al ao contribuinte, mediante registro postal, com Aviso de
Recebimento (AR), no prazo maximo de 3 dias Uteis da lavratura.

APLICACAO DA MULTA

A multa por infragdo a dispositivo da legislagdo previdenciaria decorre de julgamento do auto de infragao

considerado procedente.

A multa sera fixada da seguinte forma:

a) na auséncia de agravante, a multa sera aplicada nos valores minimos estabelecidos na legislacao;

b) na ocorréncia de circunstancia agravante, estabelece-se o valor-base, e sobre este aplica-se o fator
de elevacao de agravante.

Constituem circunstancias agravantes da infracéo, das quais dependera a gradagdo da multa, ter o

infrator:

— tentado subornar servidor dos 6rgaos competentes;

— agido com dolo, fraude ou ma-fé;

— desacatado, no ato da acao fiscal, 0 agente da fiscalizacao;

— obstado a agéo da fiscalizagéo;

— incorrido em reincidéncia.
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9.7.3.6.1.

9.7.3.6.2.

Atenuacao da Multa

A multa seréa relevada, na ocorréncia de circunstancia atenuante, mediante pedido fundamentado,
dentro do prazo de defesa, ainda que nédo contestada a infra¢éo, se o infrator for primario,

tiver corrigido a falta e n&o tiver ocorrido nenhuma circunstancia agravante.
A autoridade julgadora, verificando a ocorréncia de circunstancia atenuante, independente-

mente de pedido, atenuara a multa em 50%.

Constitui circunstancia atenuante da penalidade aplicada ter o infrator corrigido a falta até a

deciséo da autoridade julgadora competente.

Valor das Multas

As multas por infragdo a legislacédo previdenciaria variam de R$ 758,11 a R$ 75.810,59,

conforme a gravidade da infragao.

Os valores das multas serdo reajustados nas mesmas épocas em que forem reajustados os

beneficios previdenciarios.

Se a empresa efetuar o recolhimento da multa no prazo de 15 dias, sem interposi¢éo de

defesa, o0 seu valor sera reduzido em 50%.

Caso o infrator efetue o recolhimento no prazo estipulado para interposicdo de recurso junto

ao CRPS, o valor da multa sera reduzido em 25%.

O recolhimento do valor da multa, com redugéo, implicara reconhecimento da procedéncia
dainfracdo com rentincia ao direito de defesa e de recurso, ou de qualquer outro favor legal.
As multas séo fixadas de acordo com a gravidade da infracdo, da seguinte forma:

DESCRICAO DA INFRACAO

Valor da Multa

Deixar a empresa de preparar folha de pagamento das remune-
racOes pagas ou creditadas a todos 0s segurados a seu servico,
de acordo com os padrdes e normas estabelecidas pelo INSS.

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa de se matricular no INSS, dentro de 30 dias
contados da data do inicio de suas atividades, quando néo sujei-
ta a inscricdo no Cadastro Nacional da Pessoa Juridica.

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa de descontar da remuneracdo paga aos
segurados a seu servigo, importancia proveniente de divida
ou responsabilidade por eles contraida junto a Seguridade
Social, relativa a beneficios pagos indevidamente.

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa de matricular no INSS obra de construgéo
civil de sua propriedade ou executada sob sua responsabilida-
de no prazo de 30 dias do inicio de suas atividades.

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa de lancar mensalmente em titulos préprios
de sua contabilidade, de forma discriminada, os fatos gerado-
res de todas as contribuicbes, o0 montante das quantias des-
contadas, as contribuicdes da empresa e os totais recolhidos.

a partir de R$ 7.581,10

Deixar a empresa de prestar ao INSS todas as informacdes
cadastrais, financeiras e contabeis de interesse do mesmo, na
forma por ele estabelecida, bem como os esclarecimentos
necessarios a fiscalizagao.

a partir de R$ 7.581,10

Deixar o municipio de encaminhar ao INSS, até o dia 10 do
més seguinte, a relacéo de todos os “alvaras para construgéo
civil” e documentos de “habite-se” concedidos mensalmente.

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa cedente de mao-de-obra de destacar na
nota fiscal/fatura a retengéo prevista no caput do artigo 31 da
Lei 8.212/91.

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa, o servidor de 6rgéo publico da administra-
céao direta e indireta, o segurado da previdéncia social, o ser-
ventuario da justica, ou o titular de serventia extrajudicial, o
sindico ou seu representante, o comissario ou o liquidante de
empresa em liquidacao judicial ou extrajudicial de exibir qual-
quer documento ou livro relacionados com as contribui¢cbes
para a Seguridade Social.

a partir de R$ 7.581,10

Apresentar a empresa, o servidor de 6rgao publico da admi-
nistracéo direta e indireta, o segurado da previdéncia social, 0
serventudrio da justi¢a, ou o titular de serventia extrajudicial
documento ou livro que n&o atenda as formalidades legais exi-
gidas, que contenhainformacgéao diversa da realidade ou omita
informacé&o verdadeira.

a partir de R$ 7.581,10
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DESCRICAO DA INFRACAO Valor da Multa

Deixar a entidade promotora do espetaculo desportivo de efe- a partir de R$ 7.581,10
tuar o desconto de 5% da receita bruta decorrente dos espeta-
culos desportivos e o respectivo recolhimento ao INSS até
dois dias ap6s o evento.

Deixar a empresa ou entidade que repassar recursos a asso- a partir de R$ 7.581,10
ciacdo desportiva que mantém equipe de futebol profissional,
a titulo de patrocinio, licenciamento de uso de marcas e sim-
bolos, publicidade, propaganda e transmisséo de espetaculo,
de reter e recolher o percentual de 5% da receita bruta, inad-
mitida qualquer deducéo.

Deixar o servidor, o serventuario da justica ou titular de ser- a partir de R$ 7.581,10
ventia extrajudicial de exigir Certiddo Negativa de Débito
(CND) da empresa, quando da contratagdo com o poder publi-
co, ou no recebimento de beneficio ou de incentivo fiscal ou
crediticio concedido por ele.

Deixar o servidor, o serventuario da justica ou o titular de ser- a partir de R$ 7.581,10
ventia extrajudicial de exigir a apresentacdo de Certidao
Negativa de Débito (CND), quando da alienagéo ou oneragéo,
a qualquer titulo, de bem imovel ou direito a ele relativo.

Deixar o servidor, o serventuario da justi¢a ou o titular de ser- a partir de R$ 7.581,10
ventia extrajudicial de exigir a apresentacdo de Certiddo
Negativa de Débito (CND), na alienagéo ou oneragao, a qual-
quer titulo, de bem mével incorporado ao ativo permanente da
empresa, de valor superior ao previsto em lei.

Deixar o servidor, o serventudrio da justica ou o titular de ser- a partir de R$ 7.581,10
ventia extrajudicial de exigir Certiddo Negativa de Débito (CND)
no registro ou arquivamento, no 6rgdo proprio, de ato relativo a
baixa ou reducéo de capital de firma individual, reducéo de
capital social, ciséo total ou parcial, transformagéo ou extin¢éo
de entidade ou sociedade comercial ou civil e transferéncia de
controle de quotas de sociedade de responsabilidade limitada.

Deixar o servidor, o serventuario da justica ou o titular de serven- a partir de R$ 7.581,10
tia extrajudicial de exigir a apresentacéo de Certidédo Negativa de
Débito (CND) do proprietario, pessoa fisica ou juridica, de obra
de construgao civil, guando de sua averbagdo no Registro de
Imoveis.

Deixar o servidor, o serventudrio da justica ou o titular de ser- a partir de R$ 7.581,10
ventia extrajudicial de exigir Certiddo Negativa de Débito (CND)
do incorporador, quando da averbacéo de obra no registro de
iméveis, independentemente do documento apresentado por
ocasido da inscricdo do memorial de incorporagédo.

Deixar o dirigente da administragdo publica direta e indireta de a partir de R$ 7.581,10
consignar as dotagdes necessarias ao pagamento das contri-
buicdes devidas a Seguridade Social, de modo a assegurar a
sua regular liquidagao dentro do exercicio.

Distribuir bonificagdo ou dividendo a acionista, estando a 50% das quantias pagas ou
empresa em débito para com a Seguridade Social. creditadas
Dar ou atribuir quota ou participacao nos lucros a sécio quotis- 50% das quantias pagas ou
ta, diretor ou outro membro de 6rgéo dirigente, fiscal ou con- creditadas

sultivo, ainda que a titulo de adiantamento, estando em débito
com a Seguridade Social.

Deixar o Titular de Cartdrio de Registro Civil de Pessoas Natu- a partir de R$ 758,11
rais de comunicar os 6bitos, a inexisténcia destes e/ou enviar
ao INSS informagdes inexatas, até o dia 10 do més seguinte.

Deixar a empresa de arrecadar, mediante desconto das remu- a partir de R$ 758,11
neragdes, as contribuicbes dos segurados empregados e tra-
balhadores avulsos a seu servigo.

Deixar a empresa cedente de médo-de-obra de elaborar folhas a partir de R$ 758,11
de pagamento distintas para cada contratante de servico.
(Infragéo que alcanga somente periodo anterior a 01.02.99,
capitular no artigo 31 § 4°, naredacgéo dada pela Lei 9.032/95).

Deixar a empresa de informar mensalmente ao INSS, por| N° Segurados Valor Minimo
intermédio da GFIP/GRFP, os dados cadastrais, todos os R$
fatos geradores de contribuicbes previdenciarias e outras 758,11
informagoes de interesse do mesmo.
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DESCRICAO DA INFRACAO

Valor da Multa

Oab k23
6al5

16 a 50

51 a 100
101 a 500 10
501 a 1000 20
1001 a 5000 35
acima de 5000 50

Apresentar a empresa GFIP/GRFP com dados néo corres-
pondentes aos fatos geradores de todas as contribui¢cdes pre-
videnciarias.

100% do valor devido relativo &
contribuicdo ndo declarada,
respeitado o limite.

Apresentar a empresa GFIP/GRFP com informacgdes inexa-
tas, incompletas ou omissas, nos dados nao relacionados aos
fatos geradores de contribuicGes previdenciarias.

5% do valor minimo previsto no caput
do artigo 283 do RPS (R$ 758,11) por
campo omisso ou incorreto

Deixar a empresa cedente de méo-de-obra de elaborar GFIP
distintas para cada estabelecimento ou obra de construcéo
civil da empresa contratante do servico, a partir de 07.05.99

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa cedente de méo-de-obra de elaborar folhas
de pagamento e GFIP distintas para cada estabelecimento ou
obra de construgéo civil, por empresa contratante de servigo,
a partir de 7-5-99

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa de comunicar acidente de trabalho ao INSS,
até o primeiro dia Gtil seguinte ao da ocorréncia e, em caso de
morte, de imediato.

multa variavel entre o limite minimo e
maximo do salario-de-contribuigdo

Deixar a empresa de preencher vagas com segurados,
dependentes e pessoas portadoras de deficiéncias reabilita-
das ou habilitadas profissionalmente pelo INSS, por ele indi-
cadas, dentro dos percentuais estabelecidos na legislagéo e
sem motivo justificado.

a partir de R$ 758,11

Dispensar a empresa trabalhador reabilitado ou deficiente
habilitado ao final de contrato por prazo determinado de mais
de 90 dias ou imotivadamente no contrato por prazo indetermi-
nado, sem a contratagdo prévia de substituto de condi¢édo
semelhante.

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa de inscrever 0 segurado empregado.

a partir de R$ 758,11

Deixar o sindicato ou 6rgdo gestor de méo de obra de inscre-
ver trabalhador avulso

a partir de R$ 758,11

Deixar a empresa de manter laudo técnico atualizado com
referéncia aos agentes nocivos existentes no ambiente de tra-
balho, ou emitir documento de comprovacéo de exposi¢ao em
desacordo com o laudo.

a partir de R$ 7.581,10

Deixar a empresa de elaborar e manter atualizado perfil profis-
siogréafico abrangendo as atividades desenvolvidas pelo tra-
balhador e de fornecer a este, quando da resciséo do contrato
de trabalho, copia auténtica deste documento.

a partir de R$ 7,581,10

Deixar a empresa de encaminhar ao sindicato, até o dia 10 de
cada més, copia da GPS relativa a competéncia anterior.

entre R$ 95,77 a R$ 9.576,90

Deixar a empresa de afixar cépia da GPS, quando recolhida,
no quadro de horario de que trata o artigo 74 do Decreto-Lei
n° 5.452/43.

entre R$ 95,77 a R$ 9.576,90

Informar ao sindicato valores de contribui¢cbes recolhidas
divergentes dos informados pelo INSS, na mesma competén-
cia.

entre R$ 95,77 a R$ 9.576,90

Deixar a institui¢ao financeira de exigir CND de pessoa juridi-
ca e a ela equiparada, quando da contratagéo de operagdes
de crédito previstas nos incisos |, Il e Il do artigo 10 da Lei
n° 8.870/94.

R$ 106.410,00

Deixar a instituicéo financeira de fornecer, mensalmente, ao
INSS, relagédo das empresas com as quais tenha efetuado
operacao de crédito.

R$ 21.282,00
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9.7.3.7.

DESCRICAO DA INFRACAO Valor da Multa

Deixar a instituicdo financeira de exigir a apresentagdo de R$ 106.410,00
Certiddo Negativa de Débito de pessoas juridicas e a elas
equiparadas, na liberacdo de eventuais parcelas previstas no
contrato.

Deixar o 6rgdo gestor de méo-de-obra de exibir as listas de R$ 206,16 a R$ 2.061,60
escalacao diaria dos trabalhadores portuarios avulsos, por
operador portuério e por navio.

Exibir a lista de escalagao diaria dos trabalhadores portuarios R$ 411,14 a R$ 4.111,37
avulsos com dados incorretos
Outras situagoes a partir de R$ 758,11

RECURSOS DAS MULTAS

O Conselho de Recursos da Previdéncia Social (CRPS) é 6rgao de controle jurisdicional das decisGes do

INSS, nos processos de interesse dos beneficiarios e dos contribuintes da seguridade social.

O CRPS compreende os seguintes 6rgaos:

a) Juntas de Recursos com competéncia de julgar em primeira instancia os recursos interpostos contra as
decisOes divulgadas pelos 6rgéos regionais do INSS, em matéria de interesse de seus beneficiarios;

b) Camaras de Julgamento com competéncia para julgar em segunda instancia os recursos interpostos
contra decisdes proferidas, pelas Juntas de Recursos, que infringirem lei, regulamento, enunciado ou
ato normativo ministerial e, em Unica instancia, os recursos interpostos contra decisdes do INSS em
matéria de interesse dos contribuintes, inclusive a que indefere o pedido de isenc¢ao de contribui¢des,
bem como com efeito suspensivo a decisdo cancelatdria da isengédo ja concedida.

9.7.3.7.1.

Prazo para Recurso

Uma vez recebido o auto de infragdo, o autuado tera o prazo de 15 dias, a contar da ciéncia,
para apresentar defesa ou efetuar o recolhimento junto ao INSS.

O auto de infrag8o sera julgado pela autoridade competente, com ou sem defesa, que
decidira sobre a autuacéo ou homologaréa a extingéo do crédito lancado pelo pagamento da
multa.

E de 15 dias o prazo para interposic&o de recursos e para o oferecimento de contra-razdes,
junto ao CRPS, contados da ciéncia da decisdo da autoridade competente e da interposicao
do recurso, respectivamente.

O recurso ao CRPS somente terd seguimento, se o recorrente pessoa juridica instrui-lo com
prova de depdsito, em favor do INSS, de valor correspondente a 30% da exigéncia fiscal
definida na decisdo da autoridade competente.

FUNDAMENTAGCAO LEGAL: Decreto-Lei 5.452, de 1-5-43 — Consolidag&o das Leis do Trabalho (CLT), artigos 626 ao 642 (DO-U
de 9-8-43); Lei 9.841, de 5-10-99 (Informativo 40/99); Medida Proviséria 2.176-77 de 28-6-2001 (Informativo 26/2001); Decreto
3.048, de 6-5-99 — Regulamento da Previdéncia Social (Informativos 18 e 19/99); Portaria 148 MTb, de 25-1-96 (Informativo 04/96);
Portaria 290 MTb, de 11-4-97 (Informativo 16/97); Portaria 402 MTb, de 28-4-95 (Informativo 18/95); Portaria 1987 MPAS, de
4-6-2001 (Informativo 23/2001); Portaria 3.158 MTPS, de 18-5-71 (DO-U de 24-5-71); Portaria 3.165 MTb, de 8-9-82 (Informativo
37/82); Portaria 3.626 MTPS, de 13-11-91 (Informativo 46/91); Parecer 1.297 MPAS-CJ, de 11-5-98 (Informativo 20/98); Instrugéo
Normativa 6 MThb, de 19-2-90 (Informativo 08/90); Ordem de Servigo 214 INSS-DAF, de 10-6-99 (Informativo 24/99).

Site: www.coad.com.br

Este fasciculo é parte integrante do Manual de Procedimentos do Departamento de Pessoal,
produto da COAD que abrange todos os procedimentos do DP.

Os fasciculos séo substituidos a cada alteracdo na legislacéo. Por isso, 0 Manual esta sempre
atualizado, para tranquilidade de seus usuarios.

E facil obter mais informagdes sobre o produto completo:
Tel.: (0XX21) 501-5122

Fax: 0800-227722
E-mail: coad@coad.com.br
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